PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS DOCENTES 2014 - 2015

Estimados colegas Unacinos:

Es importante, vital, preguntarse en qué consiste la tarea universitaria. Los claros propésitos de la universidad,
algunos expresamente sefialados por la ley, son: La formacion inicial y continua, la investigacién cientifica,
tecnolégica, la difusion de la cultura, la difusion de la informacion técnica y cientifica. Debemos ser estudiantes
permanentes desde que elegimos la vida universitaria, que es una vida de aprendizaje continuo. Esta realidad
repercute en el curriculo de las diferentes carreras profesionales.

El docente universitario para el siglo XXI debe ser un pedagogo-investigador, con una profunda formacién humana y
social, de modo que se convierta en agente de cambio de si mismo, de sus estudiantes y de la comunidad donde la
ensefianza se orientard a que el estudiante aprenda a investigar, a inventar, a crear y a no seguir memorizando
teorias y hechos. Esta situacién implica retos para el educador, la necesidad de poseer herramientas tedricas,
conceptuales y metodolégicas que le permitan conocer a profundidad el medio y a sus educandos. Debe, ademas,
dominar el campo de conocimientos especificos para ejercer su profesion como educador y tener elementos que le
permitan profundizarlos, aplicarlos y estar en permanente actualizacion.

En la Ultima década, la plana docente de la Universidad Nacional del Callao ha venido adoleciendo de certdmenes de
capacitacion que contribuyan al mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Como responsables del
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional de nuestra universidad, reconocemos la importancia
de una continua mejora del desempefio docente en el marco de la acreditacion de las carreras profesionales de la
Universidad Nacional del Callao. En esta perspectiva, la Escuela de Posgrado ha programado tales certdmenes,
como parte de nuestra cultura institucional para beneficio de la comunidad universitaria, que a continuacion
detallamos:

1. CURSO-TALLER
» CURRICULO BASADO EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS (4 MODULOS)

PARTICIPANTES: 60 docentes

Fecha Inicio: Setiembre 2014 Término: Diciembre 2014

o Mddulo I: Concepcion curricular (Setiembre 2014)
» Modulo ll: Modelacién curricular (Octubre 2014)

o Médulo lil: Desarrollo curricular (Noviembre 2014)
¢ Mé6dulo IV: Evaluacion curricular (Diciembre 2014)

Duracién: 04 Meses

» DIPLOMADO INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA (04 MODULOS)

PARTICIPANTES: 60 docentes

Fecha Inicio: Diciembre 2014. Término: Marzo 2015

o Médulo I: Epistemologia de la Investigacion cualitativa (Diciembre 2014)

o Médulo Il: Metodologia, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos en la
investigacion cualitativa (Enero 2015)

» Modulo lll: Proceso cualitativo de datos y anlisis de la informacion (Febrero 2015)

o Modulo IV: Anélisis del discurso y reporte de resultados (Marzo 2105)

Duracion: 04 Meses



2. CURSOS TALLERES:

> APLICACION DE LAS TICs EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
CONTENIDO TEMATICO:

¢ Disefio y aplicacion del Blog en el proceso de ensefianza aprendizaje

¢ Aplicacion de recursos Web 2.0

« Disefio de aula virtual en Moodle

PARTICIPANTES: 50 docentes Duracién: 04 Semanas

Horario: Lunes, miércoles y viernes de 5a 9 p.m

> NUEVAS ENFOQUES DE LA DIDACTICA UNIVERSITARIA
CONTENIDO TEMATICO Duracién: 04 Semanas
¢ Enfoques tradicional y contemporaneo de la didactica
¢ Neurodidactica
¢ Didactica y metodologia universitaria
¢ Secuencia didactica (sesion de clase)
PARTICIPANTES: 50 docentes Horario: Viernes de 5a 9 p.m.; Sdbadode9a1pm.yde4a8pm

» INVESTIGACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE
CONTENIDO TEMATICO Duracién: 04 Semanas.
« Epistemologia de la investigacion
* Planteamiento de problemas, objetivos, variables y marco tedrico
+ Método, técnicas e instrumentos de investigacion
¢ Andlisis de datos y redaccion del informe final
PARTICIPANTES: 50 docentes Horario: Viernes de 5a 9 p.m.; Sdbadode9a1p.m.yde4a8p.m.

> FORMACION PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL (EXPERIENCIAS EN
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA DOCENTES DE LA PUCP E
INTEGRANTES DEL CONSORCIO DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA)
PARTICIPANTES: 50 docentes

Horario: Viernes de 5a 9 p.m.; Sdbado de 9a 1 p.m. y de 4 a 8 p.m.; domingo de 9 a 1p.m.
Duracién: 04 Semanas.

» ELABORACION DE SiLABOS POR COMPETENCIAS Y EVALUACION

EDUCATIVA
PARTICIPANTES: 50 docentes
Horario: Viernes de 5 a9 p.m.; Sabadode 9a 1 p.m.y de 4 a 8 p.m.; domingo de 9 a 1p.m.
Duraciéon: 04 Semanas.

LOS CURSOS Y DIPLOMADOS SON GRATUITO, INCLUYEN MODULOS IMPRESOS, BOLIGRAFO$
Y REFRIGERIOS EN CADA SESION DE CLASE.
LOS MEJORES PRODUCTOS SERAN PUBLICADOS EN LA REVISTA DE LA UNAC Y SE LES PREMIARA COA
UN EQUIPO TECNOLOGICO EN LA CEREMONIA DE CLAUSURA ACADEMICA

INSCRIPCIONES: DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO, HASTA COMPLETAR EL NUMERO DE VACANTES



PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES 2014-2015

CURSOS DE INGRESOS EGRESOS
CAPACITACION !
CURSO-TALLER 60 DOCENTES 1. Personal Docente
DE CURRICULO N'CAPACITADOR N'HORAS  TOTAL
BASADO EN EL
ENFOQUE POR 04 DOCENTES X 64 HORAS c/u S/.5180.00
COMPETENCIAS 2. Material de Oficina $/.300.00
4 MODUI.OS) (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS) ‘
3.Catering(bocaditos,café) $/.300.00 |
TOTAL DE INGRESOS 0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/.5780.00
60 DOCENTES 1. Personal Docente
CURSO- TALLER N'CAPACITADOR N°HORAS  TOTAL
INTERNACIONAL
EN 04 DOCENTES X 64 HORAS c/u  S/.5180.00
INVESTIGACION 2. Material de Oficina 5/.300.00
CUALITATIVA (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
(04 MODULOS) 3.Catering(bocaditos,café) $/.300.00
TOTAL DE INGRESOS 0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/.5780.00
CURSO- TALLER 50 DOCENTES 1. Personal Docente
APLICACION DE N°CAPACITADOR N'HORAS  TOTAL
LAS TICS EN
DOCENCIA 01 X 16 HORAS S/. 1295.00
UNIVERSITARIA (4 2. Material de Oficina $/.300.00
SEMANAS) (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
3.Catering(bocaditos,café) S/. 300.00
TOTAL DE INGRESOS  0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/. 1895.00
50 DOCENTES 1. Personal Docente
CURSO TALLER N'CAPACITADOR N°HORAS  TOTAL
NUEVAS
ENFOQUES DE LA 01 X 16 HORAS S/. 1295.00
DIDACTICA 2. Material de Oficina S/.300.00
UNIVERSITARIA (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
(4 SEMANAS) 3.Catering(bocaditos,café) S/.300.00
TOTAL DE INGRESOS  0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/. 1895.00
CURSO TALLER 50 DOCENTES 1. Personal Docente
INVESTIGACION N'CAPACITADOR N°HORAS  TOTAL
FORMATIVA EN EL
PROCESO DE 01 X 16 HORAS S/. 1295.00




ENSENANZA 2. Material de Oficina §/.300.00

APRENDIZAJE (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
(4 SEMANAS) 3.Catering(bocaditos,café) S/. 300.00
TOTAL DE INGRESOS 0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/. 1895.00
CURSO TALLER 50 DOCENTES 1. Personal Docente
FORMACION N'CAPACITADOR N°'HORAS  TOTAL
PROFESIONAL Y
RESPONSABILIDAD 01 X 16 HORAS S/. 1295.00
SOCIAL 2. Material de Oficina S/.300.00
(4 SEMANAS) (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
3.Catering(bocaditos,café) S/. 300.00
TOTAL DE INGRESOS 0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/. 1895.00
CURSO TALLER 50 DOCENTES 1. Personal Docente
ELABORACION DE N°CAPACITADOR N'HORAS  TOTAL
SILABOS POR
COMPETENCIAS Y 01 X 16 HORAS S/. 1295.00
EVALUACION 2. Material de Oficina S/.300.00
EDUCATIVA (CERTIFICADOS, FOTOCOPIAS, PLUMONES, Y OTROS)
(4 SEMANAS) 3.Catering(bocaditos,café) S/. 300.00
TOTAL DE INGRESOS  0.00 SUB-TOTAL DE EGRESOS S/. 1895.00

TOTAL EGRESOS S/ 21 035.00




